GROSSER RAT
Februarsession 2023

Anfrage Oesch betreffend Diversitat in kantonalen Leitungsgremien, Kommissionen und bei Kantonsvertretungen

Die angemessene Teilhabe beider Geschlechter an allen politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Aufgaben ist eine
Notwendigkeit. Dies aus demografischen Grinden, weil in Zukunft viel mehr Personen aus dem Arbeitsleben austreten werden
als nachriicken, aber auch aus wirtschaftlichen Griinden, weil durchmischte Teams bessere Ergebnisse erreichen. Das ist unbe-
stritten.

Quantitative Zielgrossen sind ein effizientes Mittel, um eine gewiinschte Diversitét herbeizufiihren. Der Bund hat dies im Rah-
men der Aktienrechtsrevision umgesetzt: Fiir grosse borsenkotierte Unternehmen mit Sitz in der Schweiz gilt ab Januar 2021
neu ein Richtwert von 30 Prozent Frauen im Verwaltungsrat und 20 Prozent Frauen in der Geschéftsleitung. Wer die Richtwerte
nicht einhalt, muss erkl&ren wieso.

Sowohl in der Verordnung zur Umsetzung der Public Corporate Governance fiir den Kanton Graubiinden als auch in der Ver-
ordnung fiir die nebenamtlichen Mitarbeitenden des Kantons Graubiinden und anderen einschlégigen Rechtsnormen fehlen an-
gemessene Richtwerte zur Diversifizierung. Die Erfahrung zeigt, dass es einer verbindlicheren Grundlage bedarf, wenn die
Grundsétze der Gleichstellung der Geschlechter sowie der Meinungsvielfalt konsequent und glaubwirdig umgesetzt werden
wollen.

Neben der Sicherstellung von Diversitat stellt sich auch die Frage nach der Unabhéngigkeit der Kandidatinnen und Kandidaten.
Entstehende Abhéngigkeiten bei der kumulierten Ubernahme von Verwaltungsratsmandaten erachten wir als kritisch.

Wir méchten von der Regierung nun gerne erfahren, wie sich die Situation im Kanton Graubunden betreffend Besetzung von
Leitungs- und Fachgremien unter kantonalem Einfluss prasentiert. Konkret bitten wir die Regierung um die Beantwortung der
folgenden Fragen:

1. Wie steht es um die Diversitét bei den von der Regierung zu besetzenden Amtsleitungen u. &., Kommissionen sowie den
Kantonsvertretungen? Wir bitten um Informationen zur Geschlechterverteilung, zum Alter, zur Sprache und zur Parteizu-
gehdrigkeit.

2. Auf welche Dimensionen von Diversitat achtet die Regierung zudem bei der Besetzung von Gremien?

3. Hat die Regierung in den letzten drei Jahren Personen in einen Verwaltungsrat oder in ein Leitungsgremium berufen, die
bereits Mitglied eines anderen Verwaltungsrats oder Leitungsgremiums im Kanton Graubiinden waren?

4. Wie steht die Regierung grundsétzlich zur Problematik der Amterkumulation?
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