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Interpellanza Rettich 

concernente le misure del Cantone contro l'esistente carenza di insegnanti in termini 
di qualità e l'incombente carenza di insegnanti in termini di quantità 

Risposta del Governo 

 

Secondo la statistica della formazione degli ultimi otto anni relativa allo sviluppo del 

numero di allievi nonché del numero di insegnanti per grado scolastico, nel Cantone 

dei Grigioni non vi è una carenza generalizzata di insegnanti. Mentre il numero di al-

lievi nel periodo considerato degli anni scolastici dal 2013/14 al 2021/22 è calato di 

oltre 1000 unità, il numero di insegnanti della scuola dell'obbligo è rimasto pratica-

mente invariato. Non si può quindi parlare né di un'esistente carenza di insegnanti in 

termini di qualità né di un'incombente carenza di insegnanti in termini di quantità. È 

indiscusso il fatto che la situazione relativa alle assunzioni nella scuola dell'obbligo 

grigionese si sia in parte inasprita e sia puntualmente tesa. Riguardo all'affermazione 

secondo cui nel Cantone circa 400 insegnanti non disporrebbero di qualifiche suffi-

cienti, occorre osservare che una differenza sostanziale rispetto ad altri Cantoni con-

siste nel fatto che il 99,8% degli insegnanti attivi nel Cantone dei Grigioni dispone di 

una formazione pedagogica riconosciuta. Gli insegnanti che non dispongono di un di-

ploma conforme alla legge scolastica o al grado di insegnamento oppure della quali-

fica specialistica specifica, così come gli insegnanti senza diploma pedagogico ne-

cessitano di un'autorizzazione all'insegnamento dell'Ufficio per la scuola popolare e 

lo sport (USPS). 

 

In merito alle domande 1 e 2: per legge la scuola dell'obbligo è un compito in comune 

del Cantone e dei comuni. Le seguenti misure volte a migliorare la situazione relativa 

alle assunzioni di insegnanti sono previste o già state attuate a diversi livelli di com-

petenze: il Governo ha incaricato l'Alta scuola pedagogica (ASP GR) di offrire il ciclo 

di studio master Grado secondario I per insegnanti di scuola elementare e per per-

sone in possesso di un bachelor disciplinare nonché di proporre cicli di studio in pe-

dagogia curativa scolastica a Coira nelle tre lingue cantonali. Attualmente l'ASP GR 

forma più insegnanti che mai. L'USPS sostiene le scuole nel processo di assunzione 

con la piattaforma cantonale digitale dedicata agli impieghi e il programma BELP (ap-

proccio alla professione di insegnante). La sezione Ispettorato scolastico dell'USPS 
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verifica nel dettaglio e a cadenza regolare la situazione regionale relativa alle assun-

zioni e allo sviluppo del personale nel quadro di sedute trimestrali con tutti gli enti 

scolastici. Nel Cantone dei Grigioni l'autorità di nomina per il personale scolastico 

non è il Cantone, bensì i singoli enti scolastici. Questi ultimi in qualità di datori di la-

voro degli insegnanti hanno la possibilità di migliorare la situazione relativa alle as-

sunzioni e di aumentare la competitività sul mercato del lavoro. Ad esempio la cura 

attiva del clima scolastico da parte della gestione della scuola e di tutte le persone 

coinvolte contribuisce in modo sostanziale a far sì che gli insegnanti si sentano so-

stenuti e a loro agio presso una sede scolastica. Un clima scolastico positivo può 

contrastare in modo proattivo un cambio di impiego o di professione. Lo stesso vale 

per un'infrastruttura scolastica attrattiva. Nel quadro dello sviluppo del personale la 

gestione della scuola (consiglio scolastico e direzione scolastica) può ad esempio 

motivare in modo mirato insegnanti idonei in possesso di un'autorizzazione all'inse-

gnamento o quelli che insegnano nel grado elementare a frequentare la formazione 

per il grado secondario I. Di conseguenza, con la prospettiva di un impiego fisso pos-

sono creare incentivi per una formazione o una formazione continua (abilitazione al 

prossimo ciclo). Se è sensato dal punto di vista pedagogico, la gestione della scuola 

può adeguare il numero di lezioni e quindi anche il volume di impiego nel quadro 

della propria responsabilità gestionale sulla base degli art. 19 e 20 dell'ordinanza 

scolastica (grandezze delle sezioni). Spetta agli enti scolastici organizzare l'integra-

zione nonché verificare la collaborazione regionale nel grado secondario I. Gli enti 

scolastici possono inoltre prescrivere volumi di impiego minimi e disciplinare tramite il 

contratto di assunzione la flessibilità necessaria per l'impiego di insegnanti in rela-

zione al volume di impiego per l'anno scolastico successivo. Infine il Governo ri-

manda alla sua risposta all'interpellanza parlamentare Conrad-Roner concernente gli 

insegnanti di scuola dell'infanzia grigionesi come esempio di misure nel quadro 

dell'imminente revisione parziale della legge scolastica. 

 

In merito alla domanda 3: le misure cantonali menzionate sono state attuate, il Go-

verno ha incaricato l'ASP GR di estendere l'offerta di studi (grado secondario I e pe-

dagogia curativa scolastica) e il ciclo di studi inizierà nell'anno scolastico 2023/24. Le 

misure a livello di enti scolastici possono essere attuate su base continua. 
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 Il Presidente: Il Cancelliere: 
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