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Anfrage Tomaschett (Breil) betreffend hochster Stellenzuwachs im Kanton Graubiinden

Am 12. Januar 2019 publizierte die ,,Schweiz am Wochenende™ einen Artikel zum Wachstum der kantonalen Verwaltungen
wahrend den letzten 10 Jahren. Der Stellen-Report zeigt deutlich, dass die meisten Kantone ihre Verwaltungen trotz Spar-
druck und Deregulierungsbemiihungen ausgebaut haben. Aufgrund von gesetzlichen Vorgaben und Parlamentsbeschliissen
seien neue Behorden oder Aufgaben hinzugekommen, argumentieren einige Kantone, so auch der Kanton Graubiinden.

Die Zahl der Mitarbeitenden der kantonalen Verwaltungen ist in fast allen Kantonen gewachsen, wobei unsere Nachbarkanto-
ne keinen oder einen geringen Ausbau zu verzeichneten hatten: Glarus +0%, Uri +6%, Schwyz +7%. Der bevélkerungsreichs-
te Kanton Ziirich mit 1,5 Mio. Einwohnerinnen und Einwohner verzeichnete in 10 Jahren eine Zunahme von +12%.

In Graubiinden erhéhte sich die Zahl der Vollzeitstellen geméss Stellen-Report von 2168 Stellen im Jahr 2008 auf 3120 im
Jahr 2018. Das ist eine Zunahme von +44%. Die Zahlen der Anstalten sowie der Spitéler sind hierbei nicht erfasst.

Der Kanton Graubiinden verzeichnete im Vergleich der Kantone bei weitem den héchsten Zuwachs. Bei diesem Vergleich
koénnte der Eindruck entstehen, dass die kantonale Verwaltung in Graubiinden alles andere als produktiv ist und Steuergelder
verschlingt.

Darum bitten wir die Regierung um Beantwortung der folgenden Fragen:

1. Hat die Regierung bzw. die kantonale Verwaltung die ,,Schweiz am Wochenende® mit den notwendigen Grundla-
gen/Zahlen/Fakten fur den Zeitungsartikel vom 12. Januar 2019 bedient?

2. Wie ist das Stellenwachstum von +44% in den letzten 10 Jahren bei der kantonalen Verwaltung in Graubiinden zu erkl&-
ren?

3. Welche Amtsstellen sind in den letzten 10 Jahren gewachsen, mit wie viel Vollzeitstellen und aufgrund von welchen ge-
setzlichen Grundlagen (Gesetze, Verordnungen, Parlamentsheschliisse von Bund und Kanton)? Wir ersuchen um tabellari-
sche Aufstellung.

4. Haben die Regionen von diesem Wachstum profitiert oder wurden die Stellen primér im ,,Verwaltungszentrum* Chur
geschaffen?

5. Wie gedenkt die Regierung, den Personalbestand und die Personalkosten in Zukunft zu steuern?

6. Welche Auswirkungen hat das hohe Mitarbeiterwachstum im Jahr 2015 (500 zusétzliche Stellen) auf die Immobilienstra-
tegie des Kantons (Standort Chur; regionale Verwaltungszentren), nachdem die Dimensionierung von ,,sinergia“ und der
regionalen Verwaltungszentren bereits an der VVolksabstimmung im Mérz 2012 vorbestimmt worden ist?
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