GROSSER RAT
Dezembersession 2018 PVAN 6 /2018

Anfrage Cavegn betreffend Lohntransparenz fir kantonale Angestellte

Die Biindner Personalverbande, darunter auch der Biindner Kantonspolizei-Verband (BKV), haben Rickmeldungen von Ver-
bandsmitgliedern erhalten, wonach sie als Angestellte des Kantons Graubiinden auf Nachfrage hin keine Auskinfte mehr
betreffend ihre Anstellung bzw. ihre Einreihung in die Gehaltsklasse und den relativen Stand in der individuellen Lohnent-
wicklung (friher Lohnstufe) sowie allfallige Funktionszulagen erhalten. Zur Begrundung wurde festgehalten, dies beruhe auf
einer Weisung des kantonalen Personalamts.

Sollte dies zutreffen, wirde die Lohntransparenz fiir die Angestellten des Kantons in unzumutbarer Weise beeintréchtigt.
Angestellten des Kantons wirde verunmdglicht, in eigener Sache ihren monatlichen Lohn — beispielsweise am Anfang des
Jahres — zu uberprifen.

Die Unterzeichnenden fragen die Regierung daher an:

1. Aus welchem Grund und gestiitzt auf welche gesetzliche Grundlage wird den Angestellten des Kantons das Recht auf
Erfragung des eigenen Lohns verweigert?

2. Ist die Regierung bereit, die fur die Bestimmung des Lohns notwendigen Informationen wieder auf der Lohnabrechnung
jedes einzelnen kantonalen Angestellten aufzufiihren?

Chur, 5. Dezember 2018

Cavegn, Zanetti (Landquart), Niggli-Mathis (Griisch), Alig, Atanes, Berther, Bettinaglio, Bigliel, Bondolfi, Brandenburger,
Brunold, Cahenzli-Philipp, Caluori, Casty, Casutt-Derungs, Caviezel (Chur), Caviezel (Davos Clavadel), Censi, Crameri,
Danuser, Degiacomi, Della Ca, Deplazes (Chur), Deplazes (Rabius), Derungs, Dirler, Ellemunter, Engler, Epp, Fasani, Favre
Accola, Felix, Florin-Caluori, Flitsch, Féhn, Gasser, Geisseler, Giacomelli, Gort, Grass, Hartmann-Conrad, Hitz-Rusch,
Hofmann, Holzinger-Loretz, Horrer, Jenny, Jochum, Kohler, Kunfermann, Locher Benguerel, Loepfe, Maissen, Marchy-
Caduff, Michael (Donat), Muller (Felsberg), Niggli (Samedan), Noi-Togni, Papa, Paterlini, Perl, Pfaffli, Preisig, Rettich,
Riegg, Salis, Sax, Schmid, Schneider, Schwarzel, Tanner, Thomann-Frank, Thény, Tomaschett (Breil), Tomaschett-Berther
(Trun), Ulber, von Ballmoos, Widmer (Felsberg), Widmer-Spreiter (Chur), Wilhelm, Bréndli Capaul, Birgi-Biichel,
Decurtins-Jermann, Gujan-Dénier, Heini, Spadarotto
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Anfrage Cavegn
betreffend Lohntransparenz fur kantonale Angestellte

Antwort der Regierung

Zu Frage 1: Jeder Mitarbeitende des Kantons hat jederzeit die Mdglichkeit, im Online-
Portal seine personliche Lohnabrechnung abzurufen. In der persénlichen Lohnabrech-
nung werden auch samtliche Zulagen ausgewiesen. Jede Verédnderung in der Lohnab-
rechnung fuhrt automatisch dazu, dass dem Mitarbeitenden die Lohnabrechnung auch
per Post zugeschickt wird. So wird auch sichergestellt, dass Mitarbeitende ohne PC-
Zugang ebenfalls tGber ihren Lohn informiert sind. Den Angestellten des Kantons wird
das Recht auf Erfragung des eigenen Lohnes in keiner Weise verweigert.

Zu Frage 2: Die Regierung ist bereit, das Anliegen aufzunehmen und das Personalamt
anzuweisen, auf der Lohnabrechnung die fur die Bestimmung des Lohns massgeben-
den Informationen bzw. zusatzlich die Gehaltsklasse und den Stand in der individuel-
len Lohnentwicklung innerhalb der Gehaltsklasse auszuweisen. Die Anpassung der
Lohnabrechnung soll auf den 1. Juli 2019 erfolgen.

Das Besoldungssystem ist ein Fihrungsinstrument. Bei der individuellen Lohnentwick-
lung werden die Leistung und das Verhalten der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters be-
ricksichtigt. Es gibt keinen Anspruch oder keinen Automatismus auf Lohnentwicklung
bis zum Maximum einer Gehaltsklasse. Unterschiedliche Leistungen kénnen deshalb
zu unterschiedlichen Lohnen fuhren.

Namens der Regierung
Der Prasident: Der Kanzleidirektor:

M

Dr. Jon Domenic Parolini Daniel Spadin




CUSSEGL GROND
Sessiun da december 2018 PVAN 6 /2018

Dumonda Cavegn concernent la transparenza dals salaris per las emploiadas ed ils emploiads chantunals

Da lur commembras e commembers han las associaziuns grischunas da persunal, tranter quellas er I'associaziun da la polizia
chantunala dal Grischun, survegni reacziuns ch'ellas ed els — sco emploiadas ed emploiads dal chantun Grischun — na surve-
gnian, sin dumonda, naginas infurmaziuns pli davart lur engaschament resp. davart lur classificaziun en la classa da salari e
davart il stadi relativ dal svilup individual dal salari (pli baud stgalim da salari) sco er davart eventuals supplements da func-
ziun. Sco motivaziun ési vegni menziuna che quai sa basia sin ina directiva da I'uffizi chantunal da persunal.

Sche quai constess, fiss la transparenza dals salaris restrenschida en moda insupportabla per las emploiadas ed ils emploiads
dal chantun. Per las emploiadas ed ils emploiads dal chantun na fissi betg pussaivel da controllar en atgna chaussa lur salari
mensil, p.ex. al cumenzament da I'onn.

Las sutsegnadras ed ils sutsegnaders dumondan perquai la regenza:

1. Per tge motiv e sin fundament da tge basa giuridica vegn refusa a las emploiadas ed als emploiads dal chantun il dretg da
s'infurmar davart I'agen salari?

2. E la regenza pronta d'inditgar puspé las infurmaziuns necessarias per determinar il salari sin il rendaquint dal salari da
mintga singula emploiada e da mintga singul emploia?

Cuira, ils 5 da december 2018

Cavegn, Zanetti (Landquart), Niggli-Mathis (Griisch), Alig, Atanes, Berther, Bettinaglio, Bigliel, Bondolfi, Brandenburger,
Brunold, Cahenzli-Philipp, Caluori, Casty, Casutt-Derungs, Caviezel (Cuira), Caviezel (Tavau Clavadel), Censi, Crameri,
Danuser, Degiacomi, Della Ca, Deplazes (Cuira), Deplazes (Rabius), Derungs, Dirler, Ellemunter, Engler, Epp, Fasani, Favre
Accola, Felix, Florin-Caluori, Flitsch, Fohn, Gasser, Geisseler, Giacomelli, Gort, Grass, Hartmann-Conrad, Hitz-Rusch, Hof-
mann, Holzinger-Loretz, Horrer, Jenny, Jochum, Kohler, Kunfermann, Locher Benguerel, Loepfe, Maissen, Méarchy-Caduff,
Michael (Donat), Miller (Favugn), Niggli (Samedan), Noi-Togni, Papa, Paterlini, Perl, Pfaffli, Preisig, Rettich, Rlegg, Salis,
Sax, Schmid, Schneider, Schwérzel, Tanner, Thomann-Frank, Thony, Tomaschett (Breil), Tomaschett-Berther (Trun), Ulber,
von Ballmoos, Widmer (Favugn), Widmer-Spreiter (Cuira), Wilhelm, Bréndli Capaul, Biirgi-Biichel, Decurtins-Jermann,
Gujan-Ddnier, Heini, Spadarotto
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Dumonda Cavegn

concernent la transparenza dals salaris per las emploiadas ed ils emploiads
chantunals

Resposta da laregenza

Tar la dumonda 1: Mintga collavuratura e collavuratur dal chantun ha da tut temp la
pussaivladad da consultar en il portal online ses rendaquint dal salari. En il renda-
quint persunal dal salari vegnan mussads er tut ils supplements. Mintga midada en il
rendaquint dal salari chaschuna automaticamain ch'il rendaquint dal salari vegn tra-
mess er per posta a la collavuratura u al collavuratur. Uschia ési garanti ch'er colla-
vuraturas e collavuraturs senza access a l'internet én infurmads davart lur salari. A
las emploiadas ed als emploiads dal chantun na vegn il dretg da s'infurmar davart
I'agen salari refusa en nagina maniera.

Tar la dumonda 2: La regenza € pronta da tractar il giavisch e d'incumbensar l'uffizi
da persunal d'inditgar sin il rendaquint dal salari las infurmaziuns decisivas per deter-
minar il salari resp. supplementarmain la classa da salari ed il stadi en il svilup indivi-
dual dal salari entaifer la classa da salari. L'adattaziun dal rendaquint dal salari duai
vegnir fatga per il 1. da fanadur 2019.

Il sistem da salarisaziun e in instrument directiv. Per il svilup individual dal salari
vegnan resguardads la prestaziun ed il cumportament da la collavuratura u dal colla-
vuratur. | n'exista nagin dretg u nagin automatissem areguard il svilup dal salari fin al
maximum d'ina classa da salari. Pervia da prestaziuns divergentas pon perquai
resultar differents salaris.

En num da la Regenza
Il president: Il chancelier:

M

Dr. Jon Domenic Parolini Daniel Spadin




GRAN CONSIGLIO
Sessione di dicembre 2018 PVAN 6 /2018

Interpellanza Cavegn concernente la trasparenza salariale per dipendenti cantonali

Alle associazioni grigionesi del personale, tra cui anche la Federazione Polizia cantonale dei Grigioni (BKV), sono pervenuti
riscontri da parte dei propri membri secondo i quali ai dipendenti del Cantone dei Grigioni, su loro richiesta, non verrebbero
piu fornite informazioni né riguardo al loro impiego o alla loro attribuzione alla classe di stipendio, né riguardo al rispettivo
stato nell'evoluzione individuale dello stipendio (in precedenza scatto per anzianita di servizio) o a eventuali indennita di
funzione. A titolo di motivazione é stato addotto il fatto che tale atteggiamento sarebbe dovuto a una direttiva emanata dall'Uf-
ficio cantonale del personale.

Se ci0 dovesse essere vero, la trasparenza salariale per i dipendenti del Cantone verrebbe pregiudicata in maniera inaccetta-
bile. In tal modo per i dipendenti del Cantone sarebbe impossibile verificare per proprio conto lo stipendio mensile personale,
ad esempio all'inizio dell'anno.

Le firmatarie e i firmatari chiedono percio al Governo:

1. Per quale motivo e in virtt di quale base legale ai dipendenti del Cantone viene negato il diritto di ottenere informazioni
riguardo al proprio stipendio?

2. 1l Governo é disposto a indicare di nuovo sul conteggio dello stipendio di ogni singolo dipendente cantonale le informa-
zioni necessarie per la determinazione dello stipendio?

Coira, 5 dicembre 2018

Cavegn, Zanetti (Landquart), Niggli-Mathis (Griisch), Alig, Atanes, Berther, Bettinaglio, Bigliel, Bondolfi, Brandenburger,
Brunold, Cahenzli-Philipp, Caluori, Casty, Casutt-Derungs, Caviezel (Coira), Caviezel (Davos Clavadel), Censi, Crameri,
Danuser, Degiacomi, Della Ca, Deplazes (Coira), Deplazes (Rabius), Derungs, Dirler, Ellemunter, Engler, Epp, Fasani, Favre
Accola, Felix, Florin-Caluori, Flitsch, Féhn, Gasser, Geisseler, Giacomelli, Gort, Grass, Hartmann-Conrad, Hitz-Rusch,
Hofmann, Holzinger-Loretz, Horrer, Jenny, Jochum, Kohler, Kunfermann, Locher Benguerel, Loepfe, Maissen, Méarchy-Ca-
duff, Michael (Donat), Miiller (Felsberg), Niggli (Samedan), Noi-Togni, Papa, Paterlini, Perl, Pfaffli, Preisig, Rettich, Riegg,
Salis, Sax, Schmid, Schneider, Schwérzel, Tanner, Thomann-Frank, Thény, Tomaschett (Breil), Tomaschett-Berther (Trun),
Ulber, von Ballmoos, Widmer (Felsberg), Widmer-Spreiter (Coira), Wilhelm, Bréndli Capaul, Burgi-Biichel, Decurtins-
Jermann, Gujan-Dénier, Heini, Spadarotto
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Interpellanza Cavegn
concernente la trasparenza salariale per dipendenti cantonali

Risposta del Governo

In merito alla domanda 1: grazie al portale online, ogni collaboratore del Cantone

ha la possibilita di accedere in qualsiasi momento al conteggio personale dello sti-
pendio. Nel conteggio personale dello stipendio sono indicate anche tutte le in-
dennita. Ogni modifica nel conteggio dello stipendio comporta automaticamente che
al collaboratore venga inviato un conteggio dello stipendio anche per posta. In tal
modo viene garantito che anche i collaboratori senza accesso a un computer siano
informati riguardo al proprio stipendio. Ai dipendenti del Cantone non viene negato in
alcun modo il diritto di ottenere informazioni riguardo al proprio stipendio.

In merito alla domanda 2: il Governo € disposto ad accogliere questa richiesta e a in-
caricare I'Ufficio del personale di indicare sul conteggio dello stipendio le informazioni
essenziali per la determinazione dello stipendio nonché la classe di stipendio e lo
stato nell'evoluzione individuale dello stipendio all'interno della classe di stipendio.
L'introduzione di questo adeguamento relativo ai conteggi dello stipendio e prevista
per il 1° luglio 2019.

Il sistema di retribuzione & uno strumento di condotta. Nell'evoluzione individuale
dello stipendio vengono considerati la prestazione e il comportamento del collabora-
tore. Non esistono né un diritto né un automatismo riguardo all'evoluzione dello sti-
pendio fino al massimo di una classe di stipendio. Prestazioni differenti possono
percio portare a stipendi differenti.

In nome del Governo
Il Presidente: Il Cancelliere:

M

Dr. Jon Domenic Parolini Daniel Spadin
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