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Incarico Riiegg concernente la verifica dei contributi di formazione in considerazione della carenza di lavoratori

Dal sondaggio che le organizzazioni mantello svolgono a cadenza annuale & emerso chiaramente che nei Grigioni mancano in
particolare collaboratori qualificati a livello di formazione professionale di base nonché lavoratori con maggiori qualifiche e
specializzati. Oltre a offerte di formazione e di perfezionamento professionale interessanti, in futuro i contributi di formazione
rivestiranno un ruolo da non sottovalutare a favore di un luogo attrattivo in cui lavorare e vivere. L'attuale legge sui contributi
di formazione (legge sulle borse di studio, LCBor) € stata posta in vigore nel 2007 e da allora ha subito adeguamenti solo
marginali. E dunque giunto il momento di valutare gli effetti e prendere in esame possibili adeguamenti della legge sulle borse
di studio. La verifica della legge sulle borse di studio dovrebbe avvenire in considerazione della carenza di specialisti, destinata
a inasprirsi nei prossimi anni a seguito dello sviluppo demografico. Occorre verificare come sia possibile sfruttare I'effetto di
contributi di formazione per mitigare la carenza di specialisti tramite I'ulteriore sviluppo degli strumenti esistenti e I'introduzione
di nuovi. Segnatamente occorre ampliare i prestiti per le formazioni e i perfezionamenti professionali. Inoltre occorre verificare
le procedure esistenti e proporre semplificazioni.

Dal rapporto commissionato dalla CSFP nel quadro dell'iniziativa Formazione professionale 2030 «Direkte und indirekte Kosten
der beruflichen Grundbildung fiir Erwachsene: Schweizweite Bestandesaufnahme zu Finanzierungsmdglichkeiten und -liicken»,
per il Cantone dei Grigioni nel settore della formazione professionale di base emerge una necessita di agire per quanto riguarda
gli adulti. E opportuno che nei Grigioni in futuro quanti pid ultraquarantenni possibili possano conseguire un diploma nella
formazione professionale di base, indipendentemente dalla loro situazione finanziaria. Allo stesso modo, per la promozione
della formazione professionale di base per adulti occorre esaminare la possibilita di creare ulteriori incentivi fiscali per le spese
di formazione indirette. A seguito del mutamento delle competenze richieste dal mercato del lavoro, dovuto in particolare alla
digitalizzazione e all'automatizzazione, occorre esaminare come in futuro sara a titolo di novita possibile promuovere seconde
formazioni e perfezionamenti professionali per adulti attraverso contributi di formazione.

Sulla base di queste riflessioni si incarica il Governo di valutare gli effetti della legge sui contributi di formazione (legge sulle
borse di studio, LCBor) e di apportare gli adeguamenti necessari principalmente in considerazione della carenza di specialisti.
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