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Risposta del Governo 
 

I confronti intercantonali vanno accolti con particolari riserve. Il Governo ha richiama-
to l'attenzione su questa circostanza nella propria risposta del 7 marzo 2014 all'inter-
pellanza Nick concernente le spese statali. Per quanto riguarda il confronto relativo 
all'evoluzione degli impieghi cantonali effettuato dalla "Schweiz am Wochenende" si 
dovrebbe tenere conto tra l'altro della differente ripartizione dei compiti tra Cantone e 
comuni, dei compiti esternalizzati e anche degli spostamenti verso il Cantone. A se-
conda della ripartizione dei compiti, l'evoluzione del personale a livello cantonale è 
molto differente. Nei Grigioni diversi compiti con evoluzione dinamica degli impieghi 
(asilo, sicurezza, protezione dei minori e degli adulti, sicurezza sociale) vengono 
svolti a livello cantonale.        
 
In merito alla domanda 1: la "Schweiz am Wochenende" ha utilizzato i dati pubblicati 
nel resoconto cantonale 2008 e nel messaggio relativo al preventivo 2018. Il Diparti-
mento delle finanze e dei comuni (DFC) ha reso attenta la redazione al fatto che le 
due cifre non sono comparabili per via della diversità dei sistemi. In particolare è sta-
ta richiamata l'attenzione sul cambiamento delle modalità di conteggio nel corso 
dell'inserimento degli ausiliari nell'organico avvenuto nel 2015. 
 
In merito alla domanda 2: l'aumento degli impieghi pari al 44 per cento indicato dalla 
"Schweiz am Wochenende" è privo di qualsiasi significato. I 2168 equivalenti a tempo 
pieno (ETP) indicati con riguardo al 2008 includono soltanto i collaboratori inseriti in 
organico. Nel 2015 e nel 2016 si è proceduto a un'integrazione di ausiliari e di ap-
prendisti nell'organico. Il numero di impieghi è aumentato di 544 ETP senza che si 
sia verificato un aumento delle spese per il personale. Dal 2008 le spese per il per-
sonale (in mio. di franchi) hanno presentato l'evoluzione seguente: 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 08-18 08-18 

in % 

318 325 333 343 345 349 356 359 363 376 381 63 19,8% 

 
In merito alla domanda 3: gli impieghi creati vengono indicati in modo trasparente nel 
messaggio relativo al preventivo. Con i preventivi 2009-2018, nelle unità amministra-
tive (UA) con un aumento superiore a 10 ETP sono stati autorizzati gli impieghi se-
guenti: 
Unità amministrativa ETP Principali motivazioni 

Polizia cantonale 68,4 Rapporto sulla polizia 2010, assunzione di compiti di polizia comunale, Poly-
com, centro di controllo del traffico pesante in Mesolcina, ecc. 

Ufficio della migrazione 55,4 Sviluppo asilo + integrazione, documenti biometrici 

Tribunali regionali 55,3 Cantonalizzazione dei tribunali distrettuali 

APMA 40,5 Attuazione del diritto in materia di protezione dei minori e degli adulti 
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Amministrazione delle im-
poste 

32,2 Trasferimento della tassazione dell'imposta alla fonte, centro scansioni, ecc. 

Ufficio dell'igiene pubblica 17,5 Rilevamento ZEPRA nonché centrale per chiamate d'emergenza sanitaria 
(CES 144) 

Ufficio per la sicurezza delle 
derrate alimentari e la salu-
te degli animali 

14,4 Legge sulla veterinaria, esecuzione di compiti del Cantone di Glarona 

Ufficio d'informatica 12,6 Strategia e sicurezza informatica, consolidamento del sostegno centrale (in 
parte in-housing), sistemi operativi, ecc. 

Procura pubblica 12,5 Attuazione riforma della giustizia 

Ufficio della cultura 11,2 Punti centrali di sviluppo, Museo d'arte dei Grigioni 

Ufficio del servizio sociale 10,6 Impieghi di assistente sociale, settore dei rifugiati 

 
In caso di mancata occupazione dell'impiego nell'anno in cui è stato autorizzato, per 
via del fatto che la gestione avviene in base ai costi salariali e non al numero di im-
pieghi è possibile che negli anni seguenti l'impiego risulti ancora una volta di nuova 
creazione, ossia venga conteggiato due volte. L'aumento effettivo di ETP è inferiore 
a quello che appare dalla tabella. Non risulta nemmeno il numero degli impieghi sop-
pressi. 
 
In merito alla domanda 4: anche le regioni hanno tratto beneficio in misura importan-
te dall'aumento degli impieghi. Gli impieghi sono stati creati sia a Coira, sia nelle re-
gioni. L'APMA, compiti nel settore della sicurezza come i centri di controllo del traffico 
pesante e i centri per richiedenti l'asilo sono esempi di impieghi creati nelle regioni. A 
seguito di uno spostamento, dal 2019 il Penitenziario Cazis Tignez porterà a un sen-
sibile incremento di impieghi nella regione Viamala. Indicazioni complementari si 
possono trovare nella risposta del Governo all'interpellanza Casutt-Derungs concer-
nente lo sviluppo di posti di lavoro centralizzati e decentralizzati dell'Amministrazione 
cantonale del 16 agosto 2016.    
 
In merito alla domanda 5: le spese per il personale vengono controllate sulla base 
del valore indicativo di politica finanziaria. L'aumento della massa salariale viene sot-
toposto ogni anno al Gran Consiglio insieme al messaggio relativo al preventivo. 
L'aumento della massa salariale rilevante ai fini del valore indicativo è limitato 
all'1 per cento all'anno. Questo controllo sovraordinato si è dimostrato valido. 
 
In merito alla domanda 6: da quando nel 2010 il Gran Consiglio ha preso atto della 
strategia immobiliare cantonale (messaggio quaderno n. 6/2009-2010), il numero di 
collaboratori è gradualmente aumentato. Questa evoluzione non influisce in alcun 
modo sulla realizzazione dei nove centri amministrativi regionali. L'evoluzione influi-
sce tuttavia sulla superficie utile e sulle dimensioni dei centri. Un ulteriore influsso 
viene esercitato dalla tendenza verso il lavoro a tempo parziale. Questa tendenza fa 
in modo che il numero di collaboratori aumenti in maniera più rapida rispetto al nu-
mero di impieghi. Al fine di garantire i posti di lavoro necessari, in singole ubicazioni 
si è proceduto a concentrazioni negli spazi esistenti nonché alla locazione di spazi. 
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