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Auftrag Schwérzel betreffend Teilzeitstellen auf allen Kaderstufen

Geméss Aussagen des Regierungsrats Christian Rathgeb in der letzten Grossratssession (Februar 2019) arbeitet bei der kanto-
nalen Verwaltung auf der obersten Kaderstufe keine einzige Person Teilzeit. Der Grund liegt auf der Hand: Es werden keine
Teilzeitstellen auf der obersten Kaderstufe angeboten. Dies ist nicht mehr zeitgeméss. Des Weiteren gibt es auch keine flachen-
deckende Anwendung von Mdglichkeiten des Homeoffice/Telearbeit oder anderen flexiblen Arbeitsmdglichkeiten beim Kan-
ton. Dies wird von Dienststelle zu Dienststelle unterschiedlich gehandhabt.

Frauen und Manner suchen heute gleichermassen Verantwortung im Job wie auch in der Familie. Teilzeit und Jobsharing sind
gefragter denn je. Die Teilzeitthematik ist auch im héheren Kader angekommen. Die Privatwirtschaft hat reagiert und grdssere
Firmen schreiben zunehmend Vollzeitstellen nur noch als ,,80-100%“-Pensen aus. So publiziert z.B. die RhB, welche dutzende
unterschiedliche Berufshilder anbietet, neu keine Stelle mehr mit einem reinen 100%-Pensum. VVon Ausnahmen abgesehen,
wird dies beispielsweise auch bei der Axa-Winterthur, Lidl, SBB, Allianz oder der Swisscom so gehandhabt.

Teilzeit hat nicht nur viele Vorteile fur Arbeitnehmende (z.B. mehr Zeit fur Familie, Weiterbildung), sondern auch fir den
Arbeitgeber. Es sind dies geméss Studien insbesondere tiefere Fehlzeiten, héhere Durchmischung (Diversity), motiviertere Mit-
arbeitende, gesteigerte Produktivitat und bessere Karten bei Rekrutierungen mit Blick auf den Fachkraftemangel/Demografie.

Wenn der Kanton Graubiinden zukiinftig mit der Privatwirtschaft mithalten will, dann sollte er den Bedurfnissen der aktuellen
Generation Rechnung tragen und verschiedene Massnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf umsetzen.

Die Unterzeichnenden verlangen kurzfristig, dass Vollzeit-Vakanzen (iber alle Departemente und Funktionsstufen hinweg (von
ganz spezifischen und begriindeten Ausnahmen abgesehen) konsequent mit 80-100 Prozent ausgeschrieben werden. Zusatzlich
soll Uberall, wo betrieblich/inhaltlich umsetzbar, die Mdglichkeiten der Telearbeit/Homeoffice gefordert und erméglicht wer-
den. Diese Massnahmen kénnen unbirokratisch und ohne Zusatzkosten relativ einfach und schnell umgesetzt werden.
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